ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ГКС(К) ОШИ «Специальная (коррекционная)общеобразовательная

 школа-интернат VIII вида

с.Приволжское Ровенского района»

на 2014 – 2015 учебный год

Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение      Саратовской области для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида с.Приволжское Ровенского района» создано с целью обучения и воспитания детей с умственной отсталостью, коррекции ограниченных возможностей их здоровья средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество.

      Основными задачами учреждения являются:

· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· обеспечение социальной защиты, медико- психолого- педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

· освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

· обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;

· охрана прав и интересов воспитанников.
В образовательном процессе учреждения выделены  следующие направления деятельности:

· учебно-воспитательный  процесс,

· коррекционно-воспитательная работа,

· лечебно-оздоровительная деятельность,

· психологическая поддержка,

· социальная защита детей,

· трудовое обучение.

Педагогический коллектив учреждения учитывает, что личность ребенка – это целостная психологическая структура, которая формируется в процессе жизни человека на основе  общественных форм сознания и поведения. Развитие ребенка и формирование личности его возможно только в общении со взрослыми и происходит в процессе ведущей деятельности – обучении. При наличии специально организованных условий дети обладают возможностью к развитию. Развитие обусловлено и определяется обучением, воспитанием, общением и зависит от особенностей организации  учебно-воспитательного процесса в классах  VШ вида.

 Содержание образования в учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно. 
Образовательная программа – нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания  образования специальной (коррекционной) школы-интерната и особенности организации учебно-воспитательного и оздоровительного процесса, а также социальной адаптации обучающихся и воспитанников.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Необходимость разработки образовательной программы определена  уставом государственного казенного специального  (коррекционного) образовательного учреждения Саратовской области для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  VIII вида с.Приволжское Ровенского района», требованиями Типового положения о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 
Образовательная программа разработана на основании Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида под ред.    В. В. Воронковой.  Обязательный минимум содержания и требования к уровню подготовки обучающихся определяется с учетом учебных программ по предметам.   
В образовательной программе учреждения отразилась система работы образовательного учреждения по реализации специальных коррекционных учебных программ. Данная образовательная программа  содержит стратегию и тактику, присущую в целом специальному образованию.
       Образовательная программа регламентирует:

- условия освоения образовательной программы;

- диагностические процедуры для объективного поэтапного отслеживания образовательных достижений обучающихся;

- организационно-педагогические условия учебной и внеучебной деятельности обучающихся.  
Участниками образовательного процесса в учреждении являются воспитанники (обучающиеся), педагогические и медицинские работники, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.    
Учреждение осуществляет образовательный процесс согласно специальным государственным стандартам, исходя из особенностей психического и физиологического развития воспитанников, их индивидуальных возможностей, предусматривается вариативность и разноуровневость общеобразовательных программ. Срок обучения составляет 9 лет.

         Направление детей в  учреждение осуществляется Учредителем (министерство образования Саратовской области) только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

        Для зачисления в учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора учреждения;




- копию свидетельства о рождении (заверяется директором учреждения);


-медицинскую карту ребенка;






- протокол психолого-медико-педагогической комисcии; 




- личную карту обучающегося (для прибывших в течение года- 



- выписку оценок за текущий период;







- направление от Учредителя в государственное учреждение;



- справку  о составе семьи;


- ксерокопию паспорта 
родителей.

Контингент обучающихся учреждения формируется, в основном, из Ровенского,  Красноармейского, Федоровского, Ершовского, Питерского, Дергачевского  районов  Саратовской области, которым психолого- медико-педагогической комиссией  Областного центра диагностики и консультирования рекомендовано обучение в специальных коррекционных  школах VIII вида.

Количество обучающихся на 2014-2015 учебный год:
1 класс –5 чел.
2 класс – 4 чел.
3 класс –8 чел.

4 класс – 5 чел.

5  класс – 10 чел.

6 класс – 11 чел.

7а класс – 11 чел.

7б класс – 9 чел.

8а класс – 10 чел.

8б класс – 10чел.

9а класс – 10 чел.

9б класс – 9 чел.

Всего обучающихся – 102 человека (проектная мощность образовательного усреждения –144 обучающихся, 112 воспитанников).
Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно.
      Учебный план учреждения позволяет выполнить требования государства, предъявляемые к специальному образовательному стандарту для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  Учебный план включает перечень всех учебных предметов, распределение их по годам обучения, количество часов, отводимых на каждый предмет  и распределение этих часов в течение учебной недели. Наряду с традиционными предметами в учебный план включены специфические, имеющие коррекционную направленность  занятия, а также индивидуальные и малогрупповые занятия по исправлению недостатков речевого и физического развития. 
                                         Учебный план
государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения Саратовской области  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида с.Приволжское Ровенского района» 

                     на 2014-2015 учебный год

	Образовательные области (предметы)
	Число учебных часов в неделю
	Всего

	I Общеобразовательные курсы
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	

	1.Чтение 
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	36

	2.Письмо (русский язык)
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	3.Русский язык 
	-
	-
	-
	-
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	4.Математика
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	43

	5.Геометрия
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6.Природоведение
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	7.Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	8.География
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	9.Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	10.История Отечества
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	11.Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	7

	12.Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	8

	13.Физическая культура
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	17

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудовая подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Трудовое обучение (ручной труд)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	2.Профессионально-трудовое обучение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) столярное дело / швейное дело
	
	
	
	
	4
	4
	6
	6
	8
	28

	б) сельскохозяйственный труд
	
	
	
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	24

	3.Трудовая практика (в днях)
	
	
	
	
	10
	10
	10
	20
	20
	70

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коррекционная подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений, окружающей деятельности
	1
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	6

	2.Ритмика
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	4

	3.Социально-бытовая ориентировка (СБО)
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	4.Обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	11

	Обязательная нагрузка учащихся
	24
	25
	27
	28
	30
	33
	35
	36
	36
	274

	1.Факультативные занятия
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	2
	9

	 Максимальная нагрузка учащихся
	24
	25
	27
	28
	31
	35
	37
	38
	38
	283

	Логопедические занятия
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	
	
	22

	2.Лечебная физическая культура (ЛФК)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	4

	3.Развитие психомоторики и сенсорных процессов
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	8


             Пояснительная записка  к учебному плану 

Учебный план разработан на основе федерального базисного учебного плана для  специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, введенного Приказом министерства  образования РФ от 10.04.2002г. № 29/2065-п


Учебный план для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения ими общего образования и профессионально- трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации. Обучение проводится по программе специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида под редакцией В.В. Воронковой.


В I-IV классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой.


В V-IX классах продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность.


Учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, специфические коррекционные предметы, а так же индивидуальные и групповые коррекционные занятия.


В I-IX классах из традиционных обязательных предметов изучаются: русский язык ( чтение и письмо), математика, биология, география, история Отечества, природоведение (V кл.), обществознание ( VIII-IX кл.), изобразительное искусство, музыка и пение, осуществляется физическое воспитание, трудовое и профессионально – трудовое обучение. Черчение, как учебный предмет, имеющий прикладной характер, включено в курс трудовой практики. В V-IX классах из математики один час  в неделю отводится на изучение геометрии. В V-IX классах в рамках уроков русского языка один час в неделю отводится на развитие речи.  


К коррекционным занятиям в младших (I-IV) классах относятся занятия по развитию устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, специальные занятия по ритмике, а в старших классах (V-IX)классах социально-бытовая ориентировка (СБО). Для занятий по СБО учащиеся V-IX классов делятся на две группы. Комплектование групп осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей учащихся и рекомендаций врача.


Специфической формой организации учебных занятий являются коррекционные (индивидуальные и групповые), логопедические занятия I-VIII классы, занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов – I-V классы для обучающихся с выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями. На обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия отводится 15-25 минут учебного времени на одного ученика, в том числе на класс.


Логопедические занятия проводятся индивидуально и по группам. Группы комплектуются с учетом однородности речевых нарушений.


Занятия по лечебной физкультуре (ЛФК) проводятся по группам в соответствии с медицинскими рекомендациями.


Занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов дают каждому учащемуся многогранное представление об окружающем мире путём создания условий для познания его предметов и явлений в совокупности его сенсорных свойств, качеств, признаков.

На обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия, занятия по логопедии, развитию психомоторики и сенсорных процессов, ЛФК по расписанию часы отводят как в первую, так и во вторую половину дня (по усмотрению администрации учреждения). Продолжительность занятий 15-20 минут. Часы, отведённые на факультативные (дополнительные) занятия, могут быть использованы по усмотрению учебного учреждения на занятия по логопедии, развитию речи, на производительный труд по профилю трудового обучения, дополнительно на профессионально трудовое обучение, изучение других предметов.


Для занятий по трудовому обучению учащиеся IV-IX классов делятся на две группы. Комплектование групп осуществляется администрацией учебного учреждения с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей учащихся, их интересов, желания родителей. Предельная наполняемость групп 5-6 человек. В ходе недокомплектования групп по профилю трудового обучения для мальчиков и девочек рекомендуется объединять обучающихся разного пола и возраста в группы для учебного процесса.


Трудовая практика в V-IX классах проводится в течение учебного года в данном образованном учреждении на базе школьных мастерских.

В конце обучения учащиеся 9-х классов проходят процедуру итоговой аттестации в форме устного экзамена по трудовому обучению. Юноши сдают  один экзамен по столярному делу,  девушки - по швейному делу.


Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими для всех общеобразовательных учреждений. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут (I четверть), начиная со второй четверти – 40 минут, II-IX классы – 40 минут.


В течение I четверти отметки обучающимся в 1 классе не выставляются. Результат продвижения обучающихся в развитии определяется на основе анализа (1 раз в четверть) их продуктивной деятельности (поделок, рисунков, уровня развития речи).


Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются по 5-ти бальной системе.

Выпускникам  образовательного учреждения выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования: свидетельство об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида. 

Организация учебного процесса
Этапы и продолжительность обучения:

1 ступень - начальное общее образование, 1-4 классы (нормативный срок освоения - 4 года)
Задачи первой ступени:

- сформировать у обучающихся и воспитанников желание и умение учиться, обеспечить оптимальное общее развитие каждого ребенка, сохранить и поддержать его индивидуальность, активность и самостоятельность в выборе способов деятельности;

- гуманизировать отношения между обучающимися, учителями и обучаю​щимися, способствовать формированию во внутреннем мире  обучающегося и воспитанника нравственных качеств, любви к Отечеству и своей малой родине, своему народу, его духовным ценностям и языку, ориентировать на правильное поведение в природе;

- ориентировать ребенка на объективную оценку своих возможностей и желании  их реализации в учебной и других видах позитивно направленной деятельности, в том числе  сельскохозяйственном труде на пришкольном и личном приусадебном участке;


- повысить интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации к учению, формировать познавательную мотивацию учения, базовые знания, умения и навыки, которые позволят ребенку успешно продолжить образование на второй ступени.        

      В ходе обучения в 1-4 классах осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое  изучение  личности   воспитанника  с   ограниченными возможностями здоровья, выработка форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах поведения.

         Ожидаемые результаты  освоения программы 

 Итогом освоения образовательной программы  начальной  школы является освоение предметов  учебного плана начальной  школы, достижение   уровня элементарной грамотности. Достижение элементарной грамотности  характеризуется овладением элементарными средствами образовательной деятельности: чтением, письмом, счетом. Под «овладением» подразумевается знание правил и умение применять их в образовательной деятельности.

	Критерии
	Показатели

	I. Уровень воспитанности
	1.
Положительное отношение  к учебному труду,  отношение к
педагогу, к коллективу учащихся, к родителям, к самому себе,
готовность сотрудничать с другими людьми.

2.
Бережное отношение к растительному и животному миру.

3.
Овладение навыками культуры поведения и общения.

4.Самостоятельность,         организованность,         соблюдение
общественных норм и правил поведения.

5.Сформированность правильной оценки окружающих и самих


себя.

а)
умение видеть, и ценить красоту окружающего мира;
б)
стремление к самостоятельному художественному творчеству;

в)
наличие эстетических и нравственных суждений.

	П. Уровень обученности
	Качество ЗУН  в  соответствии с требованиями программы,  на основе       коррекционно-развивающей       работы,       с      учетом индивидуальных психофизических  возможностей и особенностей.

	Ш. Психологическое развитие
	Достаточный   уровень   развития    психических   познавательных процессов в соответствии с его индивидуальными возможностями:

-интеллектуальной сферы,  памяти;

-
эмоциональной-волевой сферы.

	IV. Состояние здоровья
	-охрана и укрепление психофизического здоровья обучающихся.

-снижение уровня тревожности.

-
Формирование положительного отношения к здоровому образу
жизни (забота о своем здоровье, негативное отношение к вредным
привычкам, привитие санитарно-гигиенических навыков).

	V. Уровень адаптации
	1.Социально-педагогическая готовность к обучению в школе;
умение подчинятся  интересам   и   обычаям   детской   группы,
способность справляться с ролью обучающегося в ситуации школьного
  обучения.

2.
Адекватная   самооценка,   достаточный   уровень   притязаний,
соответствующий реальным возможностям, имеющимся у ребенка.


2 ступень - основное общее образование, 5-9 классы (нормативный срок освоения - 5 лет).

Задачи второй ступени:

-  расширение и углубление понятийной и практической основы образовательных областей;

-  закрепление навыков самостоятельной учебной деятельности;
· завершение подготовки по общеобразовательным предметам в соответствии с индивидуальными показаниями учебных возможностей обучающихся;

· трудовая подготовка в неразрывной связи с общеобразовательной подготовкой, стратегией жизнедеятельности выпускников, их дальнейшей самостоятельной жизни.

Таким образом, в 5-9 классах обучающиеся и воспитанники получают общеобразовательную подготовку, имеющую практическую   направленность   и   соответствующую   их   психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда.

Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребенка. Усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и их права выбора, уровня освоения образовательной программы, темпа учебной деятельности, выполняемых заданий на уроке и дома. 

Итогом освоения образовательной программы на 2 ступени обучения является овладение содержанием предметов  учебного плана  основной школы, достижение обучающимися  уровня функциональной грамотности, развитие художественно-эстетического вкуса, навыков художественно-эстетической деятельности. Проектируемым результатом освоения образовательной программы  учреждения является развитие коммуникативной культуры, готовность к  выбору профессии.
Модель выпускника основной  школы:
	Критерии
	Показатели

	I. Уровень воспитанности
	1.Положительное отношение к учебному труду,  отношение к педагогу, к коллективу учащихся, к родителям,  к самому себе, готовность сотрудничать с другими людьми.

2.Бережное отношение к растительному и животному миру.

3.Овладение навыками культуры поведения и общения.

4. Самостоятельность,  организованность.
5.Сформированность правильной оценки окружающих и самих себя:

а) умение видеть, и ценить красоту окружающего мира,

б) стремление к самостоятельному художественному творчеству;
в) наличие эстетических и нравственных суждений.

	И. Уровень обученности
	Качество ЗУН в соответствии с требованиями программы,   на основе      коррекционно-развивающей  работы,  с   учетом индивидуальных  психофизических  возможностей и особенностей.

психофизических возможностей и особенностей.

	Ш. Психологическое развитие
	Достаточный    уровень    развития    психических   познавательных процессов в соответствии с его индивидуальными возможностями:
-
интеллектуальной сферы, памяти;

- эмоционально-волевой сферы.

	IV. Состояние здоровья
	-Охрана и укрепление психофизического здоровья обучающихся.

-Снижение уровня тревожности.

-Формирование положительного отношения к здоровому образу жизни (забота о своем здоровье, негативное отношение к вредным привычкам, привитие санитарно-гигиенических навыков).

	V. Уровень социализации

	1.Ориентация на активную жизненную позицию.

2.Приобретение необходимых знаний и навыков жизни в обществе, профессиональной среде.
3.Социальная компетентность, социально-бытовая ориентировка. 

4.Готовность к труду, овладение экономическими знаниями.

5. Адекватная самооценка. 

6.Наличие твердых интересов.


           Рабочие программы
 В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии,  в учреждении разработаны: 
-Положение о рабочей программе учебных предметов, факультативных занятий, которое регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей учреждения.
-Положение о рабочей программе воспитателя
 
Рабочая программа учебных предметов, факультативных занятий  - нормативно - правовой документ учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета, формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте, составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса. 

Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления  образовательным процессом по определенному учебному предмету, факультативному занятию в соответствии с образовательной программой учреждения.

Задачи программы:

- дать представление о практической реализации  образовательной программы при изучении конкретного предмета, факультативного занятия; 

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, факультативного занятия (с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции  Программы: 
- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена;
- определения содержания воспитания, представленное с учетом его распределения по содержательным линиям, классам;
- процессуальная, то есть определяет способы (пути, средства, методы, формы) реализации программного содержания;
- оценочная - описание ожидаемых результатов Программы и критериев их достижения, критерии оценки уровня воспитанности учащихся. 
Рабочая  программа воспитателя (далее - Программа) – нормативный документ школы, определяющий форму представления содержания воспитания, форму представления воспитательных задач, содержания воспитания, способов его эффективного предъявления (пути, средства, методы) и ожидаемых конечных результатов.
Цель рабочей  программы  воспитателя - создание условий для    планирования, организации  и управления воспитательным процессом в ГКС(К)ОУ «С(К)ОШИ VIII вида с.Приволжское Ровенского района»
Задачи Программы:
-обеспечение необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных и других условий для развития воспитательных систем в  ГКС(К)ОУ «С(К)ОШИ VIII вида с.Приволжское Ровенского района»

-упорядочение их деятельности, содействующей развитию социальной и культурной компетентности личности, ее самоопределению в социуме, формированию человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала.
Функции  Программы: 
- нормативная, то есть Программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена;
- определения содержания воспитания, представленное с учетом его распределения по содержательным линиям, классам;
- процессуальная, то есть определяет способы (пути, средства, методы, формы) реализации программного содержания;
- оценочная - описание ожидаемых результатов Программы и критериев их достижения, критерии оценки уровня воспитанности учащихся.
 Составление рабочих программ учебных предметов, факультативных занятий, воспитательных программ входит  в компетенцию образовательного учреждения. Образовательное учреждение несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ. 
                   Образовательные технологии
         Используемые педагогические технологии решают задачу максимального коррекционного воздействия на  стимулирование мыслительных процессов у обучающихся, воспитанников с ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, формирование навыков рефлексии, самостоятельной поисковой  деятельности, использование поисково-проблемных методик, организацию индивидуальных и групповых форм работы.

     Учитывая процесс развития технологий от частнометодических – к педагогическим – к образовательным, педагогический коллектив идет по пути постепенного освоения последних, что сказалось на методах обучения обучающихся.
	    №
	Виды образовательных технологий,  используемых в учебном процессе образовательного учреждения

	
	

	1.
	Технология индивидуализации обучения

	2.
	Игровые технологии

	3.
	Технология обучения с  использованием опорных схем

	4.
	Технология уровневой дифференциации

	5.
	Проблемное обучение

	6.
	Технология применения информационных компьютерных средств  в предметном обучении

	7.
	Методики развития творческих способностей;

	8.
	Междисциплинарая интеграция


Специальными задачами коррекционной школы являются следующие:

- коррекция недостатков познавательной деятельности, 

- коррекция недостатков развития речи,

-  физическое оздоровление детей.

Эти задачи  решаются на основе правильной организации  распорядка дня и индивидуальной коррекционной работы с обучающимися и воспитанниками, направленной на преодоление или исправление психофизических недостатков.     Коррекционная работа представлена  работой педагога-психолога, логопеда, социального педагога, занятиями по развитию психомоторики, двигательной коррекцией на занятиях по ритмике, ЛФК, имеет непрерывный характер и проводится  в течение всего учебно-воспитательного процесса. Коррекционная работа отвечает  общим требованиям, предъявляемым к  учреждениям данного вида: обеспечена кадрами, оборудованием, методическим сопровождением, современными технологиями обучения детей с проблемами развития, обеспечивает дифференцированный подход с учетом темпа, особенностей развития  обучающихся и воспитанников.

 Методы диагностики  освоения образовательной  программы 

Диагностика освоения образовательной программы  обеспечивается системой социально педагогического, медико-психологического сопровождения. 

Система сопровождения включает в себя: 

· Психологическую диагностику развития познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы обучающихся. 

· Медицинский  контроль  состояния здоровья обучающихся. 

· Социологические обследования  уровня удовлетворенности условиями  обучения, содержанием  образования. 

· Педагогическую диагностику  развития общеучебных  умений и навыков; 

· Аттестацию  достижений  обучающихся. 

 Психологическая диагностика проводится  педагогом-психологом в  соответствии  с  планом  по  следующим  направлениям:

· психологическая  диагностика,

· коррекционная работа,

· психологическая профилактика,

· консультирование.

· Развивающие психологические занятия.

По результатам диагностического обследования обучающихся и воспитанников отбираются группы  с повышенным уровнем тревожности, конфликтности, с заниженной сформированностью учебной деятельности (начальные классы), низкий уровень учебной мотивации, повышенная агрессивность, тревожность (старшие классы). С этими обучающимися проводятся психокоррекционные индивидуальные и групповые занятия. 

   
Регулярно ведется    работа  с  детьми  из  разных  групп  риска (дети  из  семей,  находящихся  в  социально-опасном  положении,  дети,  стоящие  на  внутришкольном  учёте, учёте  ПДН) согласно  плану  по  следующим  направлениям: наблюдение через  посещение  уроков, психодиагностика, составление  индивидуальных  планов и проведение  коррекционно-развивающей  работы, постоянное  информирование  и  взаимодействие  с  классными  руководителями  и  воспитателями. 
  Медицинский контроль за состоянием здоровья учащихся, условиями организации учебного процесса  осуществляется  медицинскими работниками.                                
 Для коррекции в нарушении социализации детей и подростков чрезвычайно значимой является система социальной поддержки, которая складывается из единства ниже перечисленных функций: диагностика, выявление проблемных детей, информации (о природе проблемы, о ребенке, о путях решения), консультации, первичной помощи в решении проблем, защиты прав ребенка в сфере образования и других сферах общественной жизни. 
   В деятельность социального педагога входит также:

-предупреждение отсева обучающихся;

-взаимодействие с классными руководителями и учителями в целях координации действий с определенными группами обучающихся и предупреждения конфликтных ситуаций:

-учет педагогически и социально неблагополучных семей в целях координации их последующей работы по выправлению ситуации;

-взаимодействие    со    всеми    возможными    государственными    учреждениями, социальными службами, общественными организациями и частными лицами на случай   оказания   необходимой   помощи   социально-незащищенным    обучающимся (органы  местного  самоуправления,   органы  опеки  и  попечительства,  ГИБДД, паспортной службой, страховыми компаниями и др.)

На основе этих функций социальный педагог выполняет конкретные действия, направленные на решение проблем социального развития каждого подопечного.

  
 В рамках социально-педагогической деятельности предусмотрена и работа, связанная с демографической статистикой. Ежемесячно корректируется  социальный паспорт  учреждения, в который включены структурные характеристики. Сочетание индивидуальных характеристик членов семей с ее структурными параметрами складываются в комплексную характеристику - социальный паспорт. 

На основании социального - педагогического исследования, социальный паспорт обучающихся и их семей показал  следующий результат:

Всего обучающихся:

- на начало  2014-2015 учебного года 102 человек. 

- Из них:

- Детей-сирот – 2 чел.
- Детей ОБПР – 10.

- Детей, находящихся под опекой – 5 чел. 

- Детей, находящихся  в приемной семье – 3 чел.
- Детей-инвалидов –7 чел.;

- Детей из неполных семей – 38 чел.;

- Детей из малообеспеченных семей –79,2 %- 
Детей, состоящих в «группе риска» –0 чел.
Детей, находящихся в социально-опасном положении - 1 чел.

Коррекция речевых нарушений осуществляется учителем - логопедом. В основе логопедического обследования лежат общие принципы и методы обследования, комплексность, целостность и динамичность, но вместе с тем оно направлено на выявление, анализ и разработку методов коррекции речевых нарушений. 

         Логопедические занятия проводятся в специализированном кабинете,  что дает обучающимся возможность отойти от классно-урочной системы и  делает данные занятия не только стабилизирующими в плане коррекции определенных нарушений, но и способствуют совершенствованию эмоционально-волевой сферы.






Для внутришкольной педагогической диагностики используются:
 - обзорный контроль (обеспеченность обучающихся учебниками; состояние школьной документации; состояние учебных кабинетов; контроль рабочих программ; выполнение программ и минимума контрольных, практических  работ по предметам; выполнение программ обучения на дому; система работы учителей с тетрадями; стояние охраны труда и техники безопасности);
 - административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам (входной контроль, рубежный контроль (по четвертям), предварительный (проверка готовности к новому учебному году, перед экзаменами в выпускных классах), текущий (непосредственное наблюдение за учебно- воспитательным процессом); итоговый контроль (годовой на конец учебного года, итоговая аттестация в выпускных классах),

 - тематически - обобщающий контроль.



Методы контроля:

  - наблюдение (посещение уроков);

  - изучение документации;

  -  проверка знаний (срезы, контрольные, практические работы);

  - анкетирование;

  -  анализ.

Промежуточная и итоговая  аттестация обучающихся, воспитанников производится в соответствии с   нормативными документами учреждения.   Для аттестации обучающихся  используются  следующие формы:  фиксация текущей успеваемости, четвертные  и годовые контрольные работы, диктанты, срезы знаний по устным предметам, итоговая аттестация.
         Задача  трудового воспитания  и обучения
Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с ограниченными возможностями здоровья наряду с общим образованием является обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Поэтому  одним из важнейших предметов на протяжении всего периода обучения в учреждении является трудовое обучение. В содержании программы по предмету, методах работы четко прослеживается преемственность между допрофессионально - трудовым (4-6 классы) и профессионально-трудовым (7-9 классы) обучением. Большинству выпускников только трудовое обучение в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудоустройства.
   
Как показывает практика, созданные в  учреждении условия, формы и содержание профессионально- трудовой подготовки способны обеспечить обучающемуся освоение в соответствии с его возможностями трудовых умений и навыков, профессиональных программ, формирование общей культуры личности, ее социализации и решению сопутствующих проблем: социально – бытовых,  досуговых,  нравственно-этических. 


Этапность трудового обучения представлена в виде последовательностей завершенных циклов:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую.

5 классы: развитие у обучающихся личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»).

6-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе образовательной и воспитательной работы; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. Расширение пространства информированности для обучающихся, их родителей, а так же лиц их заменяющих.
     В соответствии с требованиями нормативно-правовых документов освоение основного общего  образования  заканчивается государственной (итоговой) аттестацией по профессионально- трудовому обучению, результаты которой являются одним из показателей успешности образовательной деятельности учреждения. Профессионально-трудовое обучение – единственный учебный предмет, по которому проводится в выпускном классе государственная (итоговая) аттестация.
Для  организации  трудового  обучения мастерские  учреждения обеспечиваются    необходимым    оборудованием    и    инструментами    со специальными    приспособлениями,    предупреждающими   травматизм    и позволяющими   преодолевать   сенсорные   и   двигательные   нарушения, имеющиеся у воспитанников.

 Управление процессом реализации образовательной программы
Управление процессом реализации образовательной программы имеет несколько направлений. Одно из важнейших – ресурсное обеспечение процесса реализации: информационное, нормативно-правовое, научно-методическое, материально-техническое, кадровое, финансово-экономическое.  

Педагогические кадры. Профессиональная компетентность педагога позволяет сделать доступным повышенный уровень содержания образования для каждого ученика с учетом его возрастных и индивидуальных возможностей; обеспечить качество реализации образовательной программы; придать процессу обучения воспитывающий характер, обеспечить максимальную коррекционную направленность образовательной деятельности обучающихся.
Коллектив педагогов состоит из  44 человек  (в том числе, 18 учителей, педагог-психолог, социальный педагог, 21 воспитатель, инструктор по труду, заведующая библиотекой, педагог  дополнительного образования). 

13 человек имеют высшее специальное  дефектологическое образование (30 %; в 2012-2013 уч.году – 21%) из них 2 человека имеют 2 высших педагогических образования, 14 чел. имеют высшее педагогическое образование (32%), 5 человек имеют высшее техническое образование (12%), 4 чел. получают педагогическое образование заочно (9%), 3 педагога  получают второе высшее специального дефектологического образования; 10 педагогов имеют среднее профессиональное образование (23%); 7 человек прошли курсовую переподготовку: 6 – по специальности педагог коррекционного учреждения, 1 – по специальности учитель технологии.


Высшую категорию имеют 6 чел. (14%), I категорию – 24 чел.  (55%; в прошлом году- 38 %) (из них 6 человек аттестованы в этом году), II категорию – 7 чел. (16 %; в прошлом году - 25,5 %).  Процедуру аттестации на I квалификационную категорию,  согласно перспективному плану,  пройдут в 2014-2015 учебном году 8 педагогов, 7 человек заявлены на участие в курсовой переподготовке по специальности «Педагог коррекционного учреждения» (Самгина О.В., Коршак С.К., Панкратова Н.Я., Пантелеева Т.В., Тонкошкурова С.П., Григорьева Л.С., Саблюкова Т.В.).

 Курсовая подготовка учителей и воспитателей

	2012-2013 учебный год
	  2013-2014 учебный год
	По плану в 2014-2015 учебном году

	27 чел.
	4 чел.
	3чел.


Награды: 
- звание «Почетный работник общего образования» - 1 чел..

- почетная грамота министерства образования и науки РФ - 7 человек,

-  почетная грамота министерства образования Саратовской области – 6 человек;

- почетная грамота областного отделения педагогического общества – 4 чел. (Гольцова В.М., Скоропадо О.А., Коршак С.К., Григорьева Л.С.).

Педагогический стаж:

До 3 лет – 4 чел.

От 3 до 5 лет - 2 чел.

От 5 до 10 лет – 7 чел.

От 10 до 20 лет – 11 чел.

От 20 до30 лет – 14 чел.

Свыше 30 лет – 6 чел.

В среднем педагогический стаж педагогов составляет 16 -17 лет.

Роль образовательной программы в учебно-воспитательный процессе и перспективы развития образовательной системы учреждения


Повышение качества образования, адаптивность предполагает: 
      - обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса; 


-интеграция программ естественно-научного и гуманитарного образования; 


-совершенствование обучения путем улучшения кадрового и учебно- методического обеспечения;

-внедрение образовательных технологий, использование различных вариантов обучения с учетом психофизических особенностей и здоровья  обучающихся, воспитанников; 


Кадровое совершенствование образования предполагает изменение работы по повышению квалификации, аттестации и подготовке новых специалистов. Повышение квалификации выполняет две основные функции – обновление содержания образования и обеспечение профессионального роста работников. 


В этих целях необходимо: 


-разработать механизм  обновления содержания и методов преподавания учебных дисциплин, включающих в себя изучение учителями современных достижений науки, образования и передового опыта; 


-ввести систему карьерного образования (получение дополнительной специальности), увязывающую должностные перемещения учителей, оплату их труда с уровнем полученного образования;


-обеспечить доступ преподавателям к системе ИНТЕРНЕТ.


Основой организации является: 


-новые представления о целях обучения (умение самостоятельно ставить и решать соответствующие комплексы практических задач);


-новые подходы к определению содержания обучения; 


-новые принципы обучения (обучение «до результата»,  акцент на самостоятельность обучающихся). 


-новые формы обучения (ориентированные на решение практических задач):


-новые режимы обучения (индивидуальные программы, гибкость состава учебных групп).

Развитие этих параметров позволит повысить качество обучения, облегчит адаптированность систем обучения к меняющимся условиям, обеспечит преемственность систем обучения и объективизацию оценок результатов обучения.

